PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Jalan Jenderal Sudirman No. 29 Telp. (0721) 261430 Fax (0721) 266184
BANDAR LAMPUNG 35127

Bandar Lampung, 22 Juli 2024
Kepada

Nomor 900.1.7/561/V.20/V11/2024 Yth. Inspektur Provinsi Lampung
Sifat Segera

Lampiran : 1 (satu) berkas di-

Hal Tanggapan Tindak Lanjut

Laporan Hasil Evaluasi AKIP
Tahun 2023

Bandar Lampung

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi atas dokumen Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah pada Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung nomor :
700/21/1V.01/10/2024 tanggal 06 Juni 2024, berkenaan dengan hal tersebut
diatas disampaikan tanggapan tindak lanjut atas hasil laporan dimaksud

sebagai berikut :

No | Rekomendasi

| Tindak Lanjut

Aspek Perencanaan Kinerja

1

Melakukan evaluasi untuk
memperoleh gambaran yang jelas
terkait kebutuhan atas kinerja
sebenarnya yang perlu dicapai

Telah dilakukan evaluasi terhadap
gambaran kebutuhan atas kinerja
yang telah dituangkan pada
dokumen Analisis Jabatan (Anjab)
dan Analisis Beban Kerja (ABK)

Melakukan evaluasi untuk
memperoleh gambaran hubungan
target kinerja yang
berkesinambungan, serta selaras
antara kondisi/ hasil yang akan
dicapai disetiap level jabatan eselon
2,3,4 dan staf (Cascading)

Telah dilakukan evaluasi dan
perbaikan target yang dituangkan
dalam dokumen Cascading
Disparekraf Provinsi Lampung

Melakukan evaluasi untuk dapat
menyusun perencanaan Kinerja yang
dapat memberikan informasi tentang
hubungan kerja, strategi, kebijakan,
bahkan aktiifitas antas bidang
dengan tugas dan fungsi lain yang
berkaitan (Crosscutting)

Telah dilakukan evaluasi dan
perbaikan target yang dituangkan
dalam dokumen Crosscutting
Disparekraf Provinsi Lampung

Melakukan evaluasi atas anggaran
untuk memastikan bahwa anggaran
telah mengacu pada kinerja yang
ingin dicapai

Telah dilakukan evaluasi atas
anggaran sesuai dengan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif di
Provinsi Lampung

Melakukan evaluasi dan perbaikan
secara berkala atas dokumen
perencanaan kinerja sehingga dapat
mewujudkan kondisi/hasil yang baik

Telah dilakukan evaluasi dokumen
perencanaan secara berkala per
triwulan seperti evaluasi rencana
aksi




mﬁw

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Jalan Jenderal Sudirman No. 29 Telp. (0721) 261430 Fax (0721) 266184
BANDAR LAMPUNG 35127

Aspek Pengukuran Kinerja

1

Melakukan evaluasi atas data kinerja
yang telah dikumpulkan untuk
memastikan bahwa data kinerja
tersebut telah mendukung capaian
kinerja yang diharapkan

Telah dilakukan evaluasi data kinerja
berupa hasil pencapaian
pelaksanaan program/kegiatan/ sub
kegiatan untuk mendukung capaian
kinerja internal (IKU)

Melakukan pengukuran kinerja
secara berkala

Telah dilakukan evaluasi
pengukuran kinerja secara berkala
per triwulan pada IKU Disparekraf
Provinsi Lampung

Melakukan pengukuran kinerja yang
lebih terperinci agar mempengaruhi
dalam penyesuaian kebijakan dan
anggaran dalam mencapai kinerja

Telah dilakukan evaluasi dokumen
perencanaan secara terperinci
sampai level sub kegiatan pada
evaluasi rencana aksi dan evaluasi
rencana kerja

Melakukan pengawasan dan
mendukung semua pegawai dalam
peningkatan SDM agar pegawai
memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja.

Pengawasan dalam peningkatan
SDM pegawai telah diukur dalam
penilaian kinerja masing-masing
pegawai per bulan, SKP setiap
tahun dan implementasi kebutuhan
SDM melalui pendidikan dan
pelatihan

Aspek Pelaporan Kinerja

1

Melakukan evaluasi untuk
memastikan bahwa dokumen
laporan kinerja telah mengungkap
seluruh informasi tentang
pencapaian kinerja

Telah dilakukan evaluasi untuk
memastikan laporan kinerja yang
disusun tersedia seluruh informasi
pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang sertai dengan bukti
dukung pencapaian

Melakukan evaluasi untuk
memastikan bahwa dokumen
laporan kinerja telah menginfokan
secara jelas dan terperinci upaya
perbaikan dan penyempurnaan
kinerja kedepan

Telah dilakukan evaluasi untuk
memastikan laporan kinerja
menginfokan Strategi perbaikan dan
rekomendasi penyempurnaan
kebijakan kinerja kedepan

Melakukuan sosialisasi kepada
seluruh pegawai agar penyajian
informasi dalam laporan kinerja
menjadi kepedulian seluruh pegawai

Telah dikalukan sosialisasi dari
pimpinan kepada seluruh pegawai
tentang kepedulian laporan kinerja
masing masing pegawai Disparekraf
Provinsi Lampung

Memastikan bahwa informasi dalam
laporan kinerja telah sepenuhnya
digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja

Telah dipastikan informasi dalam
laporan kinerja dalam bentuk
pelaksanaan program/kegiatan/ sub
kegiatan telah digunakan dalam
pencapaian keberhasilan kinerja




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

"ﬁ*’* DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Jalan Jenderal Sudirman No. 29 Telp. (0721) 261430 Fax (0721) 266184
BANDAR LAMPUNG 35127

1

Aspek Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja internal secara berjenjang;

Melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja internal dengan pendalaman
yang memadai;

Telah dilakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal secara
berjenjang sesuai target yang telah
ditentukan pada laporan kinerja
Telah dillakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dengan
membandingkan target dan realisasi
pada laporan kinerja dengan
menyertakan faktor penghambat dan
pendukung keberhasilan capaian
kinerja

Melakukan pengawasan dan
evaluasi yang dilaksanakan semua
pegawai agar akuntabilitas kinerja
internal dapat sepenuhnya memadai

Telah dilakukan pengawasan dan
evaluasi akuntabilitas kinerja
pegawai sesuai tupoksi masing-
masing agar akuntabilitas kinerja
internal memadai

Melakukan evaluasi untuk
memastikan bahwa telah terjadi
peningkatan implementasi SAKIP
dengan melaksanakan tindak lanjut
atas rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja internal
sebelumnya

Telah dilakuakan pengingkatan
implementasi SAKIP dari tahun
sebelumnya, hal ini dibuktikan
dengan peningkatan nilai SAKIP dari
tahun sebelumnya

Melakukan evaluasi untuk
memastikan bahwa hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja internal belum
sepenuhnya dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan
akuntabiliitas kinerja

Telah dilakukan evaluasi untuk
melakukan perbaikan atas
akuntabilitas kinerja internal yang
belum sepenuhnya dimanfaatkan
untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabiliitas kinerja

= blna Utama Muda
NIP. 19720127 199902 1 001




BUKTI DUKUNG / EVIDANCE TINDAK LANJUT HASIL REKOMENDASI
TIM EVALUASI SAKIP 2023

A. Aspek Perencanaan Kinerja
1) Telah dilakuan evaluasi terhadap gambaran kebutuhan atas kinerja yang telah dituangkan
pada dokumen Analisis Jabatan (Anjab) dan Analisis Beban Kerja (ABK)

[LAMPUNG ||

HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
PROVINSI LAMPUNG

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
TAHUN 2023




2) Telah dilakukan evaluasi dan perbaikan target yang dituangkan dalam dokumen
Cascading Disparekraf Provinsi Lampung

CASCADING

TAUN 20152028

3) Telah dilakukan evaluasi dan perbaikan target yang dituangkan dalam dokumen
Crosscutting Disparekraf Provinsi Lampung

Sasaran RPJMD

Meningkatnya £ Sasaran 2:

pertumbuhan Meningkatnya

Ekonomi kontribusi sektor
pariwisata dalam
perekonomian




4) Telah dilakukan evaluasi atas anggaran sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif di Provinsi Lampung

L PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG pegra e
mP*"ﬂ) DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF "oonesia - z
PROVINSI LAMPUNG

JL. JENDERAL SUDIRMAN NO. 29 Telp. (0721) 261430 Fax. (0721) 266184
BANDAR LAMPUNG 35127

DOKUMEN PELAKSANAAN PERUBAHAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

~ (DPPA-SKPD)
TAHUN ANGGARAN 2023
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5) Telah dilakukan evaluasi dokumen perencanaan secara berkala per triwulan seperti
evaluasi rencana aksi

EVAULASI RENCANA AKSI

DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2023




EVALUASI AKSI DINAS TA DAN LAMEP
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Aspek Pengukuran Kinerja
1) Telah dilakukan evaluasi data kinerja berupa hasil pencapaian pelaksanaan
program/kegiatan/ sub kegiatan untuk mendukung capaian kinerja internal (IKU).

Contoh pelaksanaan program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

mendukung pencapaian IKU.

2) Telah dilakukan evaluasi pengukuran kinerja secara berkala per triwulan pada IKU
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Disparekraf Provinsi Lampung. Contoh pencapaian IKU perbulan

MATRIKS INDIKATOR KINERIA TAHUN 2023

untuk

Sumber Data : BPS R, BPS Provinsi Lampung, DPD PHRL, dan Dinas Par wisata Kabupaen /X ota

Kinerla Tahun 2023
Triwulan | Triwulan |1 Triwwulan il Triwulan IV I Target
3,258,053 3,683,277 3,321,280 4,003,820 14,266,430 5,500,000
i N‘w:::mm Jan Feb | Mar Apr Mei | Jun | A Sep okt | Nov Des
1,128,332] 1,067,734] 1,061,987] 1,122,314] 1,288,765] 1,272,198] 1,209,329 | 1,100,578 | 1,011,373 | 959,630 | 994,180 | 2,050,010
Triwulan | Triwulan ii Triwulan il Triwulan IV
wisstawan 3,577 24870 26,961 25,698 81,106 7,000
St Bn | Feo | Mar Apr | Mei [ jun w | ag | sep Okt | MNov | Des
&77] 1,318] 1581 2,361 | 11574 | 11135 | 12389 | 7216 | 7356 7574 | 8135 | 9.589
Triwulan | Triwulan I Triwulan Triwulan IV
Rata-rara lama tinggal E l e L A l Mt l L L I L ] I Sep Ot I Nov I =TI
i 168 161 1.76 164 167 1.60|
186] 153] 165 1.57] 1.56 1.7 1.85] 1.74] 168] 160 | 182 [ 17
Triwulan | Triwulen 1| Triwulan Wt Jowuiantv |
Fita- s v sicggal Jan [ Feb | Mar Apr | Mei | Jun Jul | A | Sep Okt | MNow | Des il
i 422 487 464 442 454 3.66|
329 | 487 | as1 471 | 443 | 541 495 | a7 421 381 | 483 | a8
Triwulan | Triwulan 11 Triwulan lil Triwulan IV
TR Jan | Fen | Ma Apr | Mei | Jun Jui_ | Ag | sep Okt | MNov | Des
Vi 770,000 760,000 783,000 891,000 801,000 650,000
750,000] 775.000] 785000 725000] 775000 780,000] 770.000] 78s.000] 792.000] sssoo0] s91000] 894,000
Triwulan | Triwulan 11 Triwulan Il Triwulan IV
s Jan Feb | Mar Apr | Mei | Jun W | Ag | s Okt | Now | B= |
i 1,295,000 1,485,000 1,390.000 1,440,000 1,405,000 1,150,000
1,280,000] 1,295,000 1,310,000 [1,390.000]1,595,000] 1,500,000 1.370.000] 1,390.000 | 1,410,000 | 1.396.000] 1,450,000 | 1,474,000




3) Telah dilakukan evaluasi dokumen perencanaan secara terperinci

kegiatan pada evaluasi rencana aksi dan evaluasi rencana kerja
a) evaluasi rencana aksi

sampai level sub
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b) evaluasi rencana kerja
2.2 Perbandingan Program, kegiatan,Sub Kegiatan, Pagu pendanaan, Indikator, dan

target kinerja antara Renja dan Renstra

Rencana Kerja Tahun
2023] Renstra Tahun 2023
No | PROSRAM/KEGIATAN | oo ol e siaTa bagu P
gu
SUBKEGIATAN Tar, Target
/ N/SUBKEGIATAN Bt | pendanaan '8 Pendanaan
Kinerja Kineja
(Rp.) (Rp.)
Program Penunjang
h Urlusons Peinediassh ;:?:;?::::j:::"ﬂﬂ 90 persen Bond et 0l 90 persen
13.220.716.268
Propinsi Lampung pemerintah daerah
Kegiatan Perencanaan, i
Presentase nilai
1.1 Penganggaran, dan laporan capaian 90 persen 225.000.000 a0 persen 231,126,000
Evaluasi Kinerja Kineria
Perangkat Daerah )
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
8, PerencanaanPerangkat perencanaan Perangkat 8 dokumen 150.000.000 8 dokumen 135.450.000
Daerah Daerah
s Jumiah koordinasi
9, ;::“:‘"::':::_:::;"“‘“" peny dak 1 dok 0 1 dokumen 13,545,000
» RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumiah koordinasi a
10. Dok Perubahan RKA- peny dok 1 dok 1 dokumen 10.836.000
SKPD Perubahan RKA-SKPD
Eocd Jumiah koordinasi
11. :::'::‘:I;' dan Penysunan } 1 dol 0 1 dokumen 13,545,000
- DPA-SKPD
Jumiah koordinasi
Koordinasi dan P
12 | ERocreddan Peimsn 1 dok 0 1 dokumen 12,600,000
) Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah koordinasi
Laporan Capaian Kinerjadan | penyusunan dokumen
13. | \ehticar Realicasi Kinaria ranaian kinaria 2 dokumen 0 o 0




4) Pengawasan dalam peningkatan SDM pegawai telah diukur dalam penilaian kinerja
masing-masing pegawai per bulan dan SKP setiap tahunnya

a) Contoh penilaian ekinerja pegawai setiap bulan

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: Descmber

FEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023
NOD PEGAWAL YANG DINILAL NO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA EKO ARl PUSPITA HADIMIRAWAN, 5. Kom, M.M. 1 | NAMA DIAN EKAWATI, 5.E, M.M.
2 |NIP 198601152015031002 2 | NIP 19730506 1999032006
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkst | / 11/ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANTSAS] BAIK

Sangat Kurang/ B Perbaroan Bauic Bangn

Kurang Misconduct Badk
Pradilat Kinieria Pegan

8

-]

-3

-]

Frekuenai Pegaeai
5

® Kurve ldeal ®Kurve Real

b) Contoh penilaian ekinerja pegawai setiap tahun

EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: PENILAIAN AKHIR

PEMERINTAH PROVINS] LAMPUNG PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKO ARI PUSPITA HADI , 5. Kom, M.M. 1 NAMA DIAN EKAWATI, S E. MM,
2 | NIP 198601 152015031002 2 |NIP 19730506 1999032006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG - | Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b
4_|JABATAN Perencana Ahli Pertama 3_|JABATAN SEKRETARIS
[ 5 [UNIT KERJA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
[CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

&0 /\\
B ;
| 4
]
30 /
20 /
[ \
10
S-r;mq Kumang! B Perbaskan Bak Sangat
Kitrang Misconduct Baik

Predikat Kanerja Pegawn

® Kurva ldeal ® Kurva Real




C. Aspek Pelaporan Kinerja

1)

Telah dilakukan evaluasi untuk memastikan laporan kinerja yang disusun tersedia
seluruh informasi pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang sertai dengan bukti
dukung pencapaian

Contoh bukti dukung yang dirilis BPS yang menjadi salah satu komponen IKU
persentase rata-rata lama menginap wisatawan yang terinformasikan juga di laporan
kinerja

TPK Hotel Klasifikasi Bintan_g_{‘_){?}

Provinsi Des Nov Des Jan-Des Jan-Des
2023 2023 2022 2023

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. Aceh 36,82 39,32 35,97 32,52 3146
2. Sumatera Utara 91,77 53,19 53,76 44,52 47,77
3. Sumatera Barat 58,62 52,90 56,38 4848 48,84
4. Riau 43,36 4101 47,88 41,62 38,59
5. Jambi 58,24 60,90 60,20 48,79 54,09
6. Sumatera Selatan 58,62 5841 61,38 5361 54,17
7. Bengkulu 51,43 5156 54,85 40,24 4491
8. Lampung 58,74 5496 64,71 55,67 53,54
9. Kepulauan Bangka Belitung 36,99 39,14 36,62 33,70 32,69
10. Kepulauan Riau 62,53 60,91 61,47 40,92 47,79

Informasi penghargaan di bidang Pariwisata yaitu terpilihnya desa wisata Minangrua
Kec.Bakauheni Kab. Lampung Selatan meraih juara Il kategori desa wisata maju pada ADWI
2023




2) Telah dilakukan evaluasi untuk memastikan laporan kinerja menginfokan Strategi
dan rekomendasi penyempurnaan kebijakan kinerja kedepan
a) Strategi perbaikan untuk mencapai kinerja organisasi (Dokumen Kinerja 2023)
mencapai tujuan dan sasaran. Strategi yang harus dijalankan untuk mencapai

tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut :

1. Perihal naiknya tiket pesawat Pemerintah Provinsi Lampung, melalui
anggota DPR-RI telah menyampaikan kepada maskapai penerbangan
dan pihak terkait untuk mengkaji ulang harga tiket agar tidak
memberatkan penumpang atau wisatawan yang mau datang ke

lampung;

2. Isu kenaikan pajak hiburan sebesar 40-70 % telah direview kembali,
menurut Menteri Parekraf pemerintah memastikan semua kebijakan
untuk memperdayakan dan memberikan kesejahretaraan bukan untuk

mematikan usaha;

3. Diperlukan monitoring dan pembinaan kepada pelaku usaha Pariwisata
terutama di destinasi wisata agar setiap konflik yang terjadi bisa
diselesaikan. Dinas Parekraf bisa menjadi mediasi jika terjadi konflik
terutama yang terjadi pada Kelompok Sadar Wisata (Pokdarwis) agar
masalah yang ada tidak meluas dan terekspos sehingga menjadi citra

negatif kepariwisataan di Provinsi Lampung;

b) Kebijakan organisasi untuk mencapai kinerja organisasi (Dokumen Kinerja 2023)
kepariwisataan dan ekonomi kreatif ditahun berikutnya. Berikut ini

kebijakan yang bisa dilaksanakan Dinas Parekraf Provinsi Lampung :

1. Mendorong penguataan pariwisata berkelanjutan (sustainable tourim &

green tourism);

2. Pengembangan diversifikasi produk wisata terutama wisata berbasis

olahraga (sport tourism) dan juga berbasis budaya;

3. mendorong masyarakat serta sektor swasta dalam pengembangan

destinasi wisata;

4. Kolaborasi dalam promosi dan daya tarik wisata serta terus mendorong

terwujudnya Lampung Bumi Event;

5. Peningkatan kualitas sumber daya pariwisata melalui kegiatan

pelatihan maupun pembinaan;
6. Meningkatkan jumlah sertifikasi profesi bagi para pelaku Pariwisata;
7. Pembenahan tata kelola destinasi wisata;

8. Mendorong adanya aturan kebijakan yang memudahkan para pelaku

usaha pariwisata



3) Telah dikalukan sosialisasi dari pimpinan kepada seluruh pegawai tentang
kepedulian laporan kinerja masing masing pegawai Disparekraf Provinsi Lampung

4) Telah dipastikan informasi dalam laporan kinerja dalam bentuk pelaksanaan
program/kegiatan/ sub kegiatan telah digunakan dalam pencapaian keberhasilan
kinerja.

Penyelenggaraan event salah satu satu strategi untuk meningkatkan kunjungan
wisatawan, beberapa event pada tahun 2023 yang dilakasanakan untuk mendukung
keberhasilan pencapaian kinerja

35 wo R =t @

Festival Budaya

Penyelenggaraan Event Nasional (Lampung Krakatau Festival 2023,
Festival Art Tubaba 2023 dan Festival Skala Bekhak 2023)



D. Aspek Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1) Telah dilakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal secara berjenjang sesuai target
yang telah ditentukan pada laporan kinerja

Matrik Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

SARARAR WAL
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W e petetaaes |86 ,, A Felsbes e S
- Eeadl = Forsetsais tan Ehmanms [
darran Parrminate  pariwisite des | Wreasil Tinghet Lanjwion
e
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T wE | T EoR =
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v
MATRIKS INDIKATOR KINERIA TAHUN 2023
Tahun 2023 |
ek Triwulan [ Triwulan 11 Triwulan il Triwulan IV Realisasi Taget |
3,258,053 3,683,277 3,321,280 4,003,820 14,266,430 5.500.000]
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e 1.128,332| 1,067,734] 1,061,987] 1,122,514 1,288,765] 1,272,198 1,209,329 [ 1,100,578 | 1,011,373 | 959,650 | 994,180 | 2,050,000
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2) Telah dillakukan evaluasi akuntabilitas kinerja dengan membandingkan target dan
realisasi pada laporan kinerja dengan menyertakan faktor penghambat dan
pendukung keberhasilan capaian kinerja

Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Lampung Tahun 2020-2023

TAHUN 2021

TAHUN 2022

TAHUN 2023

TAHUN 2020
NO'| TujuaN [ROTENES | TAREET | sasapan | MNCEIR : | : | - :
T R c T R c T [ c T R {4
.[I]. 2 3 [E]} 5 ia) 7 . 8y (] | (0] (1) | (12) . (13) . (14) | (15) | (16) [ 117)
1 Meningkatnya | Nikai Meningkamya | Persentase
pertumbuhan | scktor 9500000 | kunjungan peningkatan 2700 |71 3000 | 890 3300 @ 5666 3700 | 9639
parfwisata Elr;:’ll\.ulu juta ruplah | wisatawan r::‘;‘:::ﬁ:‘; perien | persen persen | persén persen | Persen persen | Persen
PDRE
i ot il e e .
sektor pariwisata
partwisata [akomadas, 51 L7 371
dalam makan dan 300 | 205 325 |16 3,50 persen 75 persen
perekonomian | minsm. jasa persen | persen persen | persen persen Persen | nuren
dacrah lainnya)
dalam PDRE
Provinsl
Lampung
Persentase
pentngutuy. 800 | 78S e 970 12,00 152 14,00 1655
,'}:;;mmu persen | persen persen | persen persen | Parsen persen | POTREN
‘wisatawan
Persentase _
peningiaian 300 |z96 500 | 480 7,00 570 1200 | 1470
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Faktor Penghambat dan Pendukung
Indikator Faktor Faktor Solusi Program
Kinerja Pendukung Penghambat
Persentase Promosi pemasaran | Kolaborasi Sinergi Program
peningkatan | sektor pariwisata promosi program/kegiatan | Pemasaran
kunjungan baik yang dilakukan | pemasaran yang akan Pariwisata
wisatawan oleh pemerintah antara dilaksanakan
dan swasta Pemerintah dan | pemerintah dan

menggunakan dunia
digital seperti
website, media
social (youtube,
intagram, facebook,

swasta belum
berjalan optimal

swsata untuk
mendaptkan
kegiatan promosi
yang dilakukan
secara kolaborasi

twitter, tiktok)

Penyelenggaraan Beberapa Informasi melalui
Event nasional (K- penyelenggaraan | kalender  event
Fest, Tubaba Art event Pariwisata daerah
Festival (TAF), dan | dilaksanakan Provinsi Lampung
Festival Sekala bersamaan atau | lebih optimal
Bekhak, dan berdekatan dalam
internasional (Krui | waktunya dan | penyampainan ke
Pro Surf) yang lokusnya Dinas  Parekraf
dilaksanakan di berjauhan Provinsi lampung
Provinsi Lampung, sehingga agar jika terjadi
dan event-evet wisatawan yang | event bersamaan
Pariwisata yang sudah datang | dapat
dilaksanakan di tidak bisa | disampaikan ke
Kabupaten/Kota melihat pada dua | Kab/Kota

event

bersangkutan




3) Telah dilakukan pengawasan dan evaluasi akuntabilitas kinerja pegawai sesuai
tupoksi masing-masing agar akuntabilitas kinerja internal memadai
Contoh pengawasan dan evaluasi tupoksi melalui aplikasi kinerja.bkn.go.id

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS| BER! UMPAN BALIK
YANG DINTERVENST INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTL
DUKUNG
] 12} 13 18 15 161 (] 18)
UTAMA
1 i uakitay pebny ) wmen Perjanjh Jumiah dokumen baban 1 dokesmen | dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan dan aset, Kepogawainn Kinerja [PK) Disparekraf Provins kerja yang dikumpulkan Dokumen Perjanjian Kinerja
dan perencansan sesui dengan Lampung Tahun 2024 seaual dengan prosedur 2024
perundang-undangan yang berlnk yang berlaku untuk
keperluan penyelesalan
Kualitas | Persentase dokumen bahan 90 % 90 % berdasarkan Fimpinan: &
kerja yang dikumpulkan Dekumen Pesjanjian Kinerja
sesual dengan prosedur 024
yang berlaky untuk
keperluan penyelesaian
Waktu Ketepatun waktu dalam 2 bulan | bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyrsun dokumen Dokumen Perjanjian Kinerja
2024
2 kualitas ¥ o Dokumen Laparan Kuantitas | Jumlah dokumen bahan | dokumen | data berdasarkan Pimplnan: &
keuangan dan aset kepegawalon Kinerja (LK) Disparekrafl Provinai kerja yang dikumpulkan Dats Kepegawalan, data
ddan perencangan sesuni dengan Lampung Tahun 2023 sesuai dengun prosedur mnet, dotu perubuhan PX
perundang-urdiangan yang berlaku, yang berlaku untuk 20423, realisasi KU, realisasi
keperluan penyelesalan fislk dan kenangan laporan
pekerjann kegintan, prestasi, inovasi
Kunlitas Persentase dokumen bahan 90 % 90 % berdasarkan Pimpinan: &
kergn yang dikumpulkan Data Kepegawaian, data
seaual dengan prosedur aset, dats perubahan PK
yang berlaku untuk 2023, realisasi KU, realisasi
keperiuan penyelesaian fisik dan keuangan laporan
i Regintan, prestas), inovasi
Waktu Ketepatan waktu dalam 3 bulan I bulan berdasarkan Pimpinan: &
meTvisin dokumen Data Kepegawaian, data
wset, dats perubahan PK
2023, realisasi IKU, realisasi
fisik dan keuangan laporan
kegiatan, prestasl. Inovast
TAMBAHAN

Contoh pengawasan kehadiran melalui aplikasi absensi.lampungprov.go.id

REKAPITULASI HARIAN DAN BULANAN PEGAWAI ASN
Nama : EKO ARI PUSPITA HADIMIRAWAN, S.KOM..MM
NIP : 19860115 201503 1 002
Bulan : Maret 2024

NO Tanggal Jam Masuk  Jam Pulang Jam Kerja Jam Hadir % Keterangan
1 |01 Maret 2024 3 2 07:30 07:30 100,00
2 | 04 Maret 2024 07:30 07:30 100,00
3 |05 Maret 2024 07:30 07:30 100,00
4 | 06 Maret 2024 07:30 07:30 100,00
5 |07 Maret 2024 07:30 07:30 100,00 Dinas Luar
6 |08 Maret 2024 07:30 07:30 100,00
7 |13 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
8 |14 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
9 |15 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
10 | 18 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
11 |19 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
12 |20 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
13 |21 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
14 |22 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
15 | 25 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
16 | 26 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
17 |27 Maret 2024 06:30 06:30 100,00
18 |28 Maret 2024 08 06:30 06:30 100,00
TOTAL 123:0 123:0 100,00
Catatan

Jam Kerja Perhari - 7.5 jam = 450 Menit
hadir sampai jam masuk/ pulang setelah jam pulang
hadir pada jam toleransi / pulang pada jam toleransi

hadir melewati batas toleransi/ pulang sebelum toleransi



4) Telah dilakuakan pengingkatan implementasi SAKIP dari tahun sebelumnya, hal ini
dibuktikan dengan peningkatan nilai SAKIP dari tahun sebelumnya dari 73,35
menjadi 75,25.

No

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF PROVINSI LAMPUNG

Komponen/Sub Komponen/Kriteria

TAHUN 2022

L HET
Bobot Akuntabilitas Bobot
Kinerja
2022 2022

Nilai Akuntabilitas
Kinerja

1 |Perencanaan Kinerja 30.00 22.50 30.00
2 |Pengukuran Kinerja 25.00 21.60 30.00
3 |Pelaporan Kinerja 15.00 11.25 15.00
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 10.00 18.00 25.00
5 |Capaian Kinerja 20.00 0.00 -
& ab 100.00 73.35 100.00 0.00
BB AAIA/BBIBICCICIDIE

Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2023

Sehingga Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung Tahun

2023 secara keseluruhan mendapatkan nilai 75,25 dengan

predikat BB dan Interpretasi “Sangat Baik”

B. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih

baik

1. Seluruh rekomendasi atas hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) Dinas Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Provinsi Lampung Tahun 2024 atas dokumen kinerja

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung

Tahun 2023 agar segera ditindaklanjuti, baik terhadap

peningkatan implementasi SAKIP, pemanfaatan untuk

perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja, pemanfaatan

dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja;

2. Memenuhi data dukung (evidence) secara memadal.

Demikian laporan hasil

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi

Lampung Tahun 2024 atas dokumen kinerja Dinas Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung Tahun 2023, untuk mendapat

perhatian dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung,  Juni 2024
/

INSPEKTUR, /

3
i

!

o]

Ir. FREDY SM, M.M., CGCAE.
Pembina Utama Madya/ IV.d
NIP- 19650202 199010 1 001



5) Telah dilakukan evaluasi untuk melakukan perbaikan atas akuntabilitas kinerja internal
yang belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabiliitas kinerja

Evaluasi pada aplikasi SIKAP (Sistem Invormasi Kantor Virtual Pegawai) untuk
pelaporan kinerja harian dan bulanan pegawai yang belum optimal karena menu
aplikasi tinggal Dashboard

“ (&} O 8 hitps//dev] sikap lampungprov.go.id/app 9 ® & B® O =

O 198601152015031002 ~

Dashboard

il Dashboard

# User Login - EKO ARL PLUSPTTA HADIMIRAWAN 5.Kom.
B Role - pegawai DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Filter

Mulsi | 07/15,18  07/22/:8  Selesai Filtar Data

Analitik Rekapitulasi Absensi

DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Jumiah

Evaluasi kinerja Pegawai bisa dilakukan pada saat penilaian nilai kinerja pada
aplikasi kinerja.bkn.go.id

« (&) Q B = hitps//kinerja bkn.go.id/skp/c1157d5f98894ab08IE947553809cfc8/penilaian/2024-5eb30cfe6fafda 0% 97
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